DOHODA
¢. 26/§ 50j/NS/2014/ SR

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla §
50j zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)

uzatvorend podla ustanovenia § 50j zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Humenné

Sidlo:

Zastipenym riaditelom:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:

C. uétu:

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’om
Pravnickou osobou;
Sidlo:

V zastipeni Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost’
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost’
Bankové spojenie:

C. uctu (IBAN):

(dalej len ,,zamestnavatel’)

Kukorelliho 1, 066 70 Humenné
Ing. Gabrielou Karskovou

37937 791

2021766890

Statna pokladnica

SK15 8180 0000 0070 0017 6307

Obec Beld nad Cirochou

067 81 Bela nad Cirochou, Osloboditel'ov
535/33

Janom Vajdom, starostom

00322814

2020794435

84110/Vseobecna verejna sprava
84110/V3eobecna verejna sprava

Vseobecna uverova banka, a.s.,
SK59 0200 0000 0000 2242 0532
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2. Predlozit’ Gradu za kazdého uchddzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskor do 8 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zékonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je suastou pracovnej zmluvy,

b)  zamestndvatel'om potvrdenud kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,

c) podla potreby i d’alSie doklady, ktoré ur¢i trad.

3. Dodrziavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade so znenim ¢l. II. bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnutti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadza¢mi o zamestnanie v sulade s €l. II. bod 1.

5. Viest’ evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych miest,
vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

6. Predkladat’ tradu v sulade s § 10, ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskor§ich predpisov najneskor do posledného kalendarneho dia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu
platby azérovenn 1 origindl a2 koépie dokladov preukazujucich vynaloZené ndklady na
uhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuju najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skuto€nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Sociédlnej poistovne a vypisy zuétu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto€neni platby.

7. Oznamit’ pisomne uradu najneskor do 15 kalendarnych dni kaZdd zmenu dohodnutych
podmienok odo dria kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kaZdého skoncenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru, zamestnavatelom
potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

8. V pripade predcasného skoncéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ moze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchddzatom o zamestnanie z evidencie uchadzaCov o zamestnanie uradu
s dodrzanim podmienok podla ¢l. II. bod 1, ak sa stUradom nedohodne inak. Zaroven
predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podrla ¢l. II. bod 2.

9. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok,
je docasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dovodu materske;
alebo rodiovskej dovolenky), zamestnavatel mdZe na toto pracovné miesto prijat’ nového
znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.
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Tabulka ¢&. 2:

Uviizok Doba Predpokladani
Max. g
Kéd tyZdenného | poskytovania mesacni 80 % e M:}x. celll((ovy
Pocet ISCO pracovného prispevku celkova cena predpokladanej ¥k 'prlspe\.'or s
PM 08" N dasu (v price ccp bk ak ]ednotllg'e PM
X rispevku
(v hod.) kalendarnych zamestnanca zamestnanca P (\?6) stl (Z*szl 6
mesiacoch) (v€) (v€) 1 j
stl. stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
3 9629999 37,5 8 512,81 410,24 410,24 328192
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu price 9 845,76
(ve)

Dohodnuta vyska prispevku sa po celi dobu trvania zavézku nebude menit’ (nevalorizuje sa)

Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podl'a ¢l. III. bod 1 na jeho uet mesacne, najneskor
do 30 kalendarnych dni odo diia predloZzenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod
6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajticej vety neplynie, a to az do skoncenia
kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukize za sledovany mesiac skuto¢ne
vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢l. II. bod 6 dohody, virad prispevok podl’a ¢l
III1. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

. Vratit' zamestnavatel'ovi jeden origindl dokladov predloZenych podla ¢Elanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje dei, kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
deil odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

. Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat’ hospodarnost, efektivnost
a ucinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opréavnené vydavky sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskdr v deri Gi¢innosti tejto dohody, boli skuto¢ne vynaloZené
zamestnavate'om a st riadne odévodnené a preukazané.

Opravnenym nakladom na tcely tejto dohody st ndklady na ¢ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Dohoda &. 26/§50j/NS/2014/SR
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. Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacnd a za¢ina plynit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorueni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznikd mu
povinnost’ vratit’ na acet uradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
dna podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného podania na vrade.

. Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zavaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznimenie
o odstipeni doru¢ené druhému uclastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinné diiom
doruCenia oznamenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tiato rus$i od zaciatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ dradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia @ic¢innosti odstiipenia na ucet tradu.

. Za zavaziné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie niektorej z povinnosti
ustanovenych v ¢lanku v ¢l. II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 15 a 16 a v ¢l. I1L. v bode 2.

. Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

W

Clanok VII.
VScobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

. 'V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho

zakonnika (zékon ¢. 40/1964 Obciansky zakonnik v zneni neskor$ich predpisov) a ostatnymi
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi
pravnymi predpismi Eurdpskych spoloCenstiev, ktoré maji vzt'ah k zavdzkom ucastnikov
dohody.

. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a u¢innost’
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost
pisomne oznamit, dorudit, poskytnut, predloZzit’, vratit' ¢i inak zabezpelit' oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skuto¢nostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny denl
lehoty, v ktorom bola zésielka podand na poStovi prepravu, bola osobne dorucend do
podatel'ne prijemcu a oznacena prezen¢nou peciatkou, resp. kedy bola platba poukédzand na
thradu.

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v doésledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne na zéklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

Dohoda &. 26/§50j/NS/2014/SR
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